
TIM, votazione accordo Solidarietà: 
“quasi” la solita farsa, o peggio !

1) L'accordo del 29 marzo sulla Solidarietà difensiva, secondo le 2 sigle firmatarie, sarebbe stato
votato da poco più di 11.500 lavoratori, con circa 6.700 lavoratori favorevoli.....una minoranza di una
minoranza....... su circa 36.000 dipendenti TIM!

2) La consultazione – gestita esclusivamente dalle sole 2 sigle firmatarie - si è svolta in gran parte in
modalità da remoto, e con votazione tramite email anche molto oltre il termine assembleare.

3) Il risultato favorevole è apparso su alcuni mass media la mattina del 10 aprile, quando ancora
alcune assemblee si dovevano tenere, assemblee che, successivamente, sono state annullate.

4) L'8 aprile si ha notizia che il 12 aprile era convocato l'incontro al Ministero per la mera ratifica.

5) Ancor prima dell'ufficializzazione dell'esito delle assemblee in alcuni reparti i capi già avevano
comunicato il calendario dei giorni di Solidarietà.

6) Infatti, l'accordo sulla rappresentanza del gennaio 2014 (non firmato dalla FLMU-CUB) prevede
che i  contratti/accordi siano validi e esigibili,  da parte dell'azienda, se firmati dalla maggioranza
delle RSU, senza alcuna necessità vincolante del parere dei lavoratori.

7)  Al  danno  la  beffa:  il  giorno  dopo  l'ufficializzazione  dell'esito  della  pseudo  consultazione  dei
lavoratori escono comunicato e tabelle del PDR !

8) L'azienda da una parte chiede l'ammortizzatore sociale (con l'avallo sindacale)..........  dall'altra
eroga il Premio di produzione........ ma se un'azienda è in difficoltà, e chiede soldi allo Stato come
può essere che – contemporaneamente – attesti buoni risultati di produttività e eroghi soldi in più ai
dipendenti?..... una beffa (per non dire peggio) ai danni dei lavoratori e dell'intera collettività!

Ricordiamo che la FLMU-CUB ha proposto a tutti i sindacati  di effettuare un vero e proprio
Referendum vincolante sull'accordo.  Al fine di realizzare una consultazione dei lavoratori  più
reale e veritiera, piuttosto che assemblee parzialmente in presenza.

E' L'ORA DI CAMBIARE MUSICA E SUONATORI, SE NON ORA QUANDO ??

IL 23 APRILE E' PREVISTA L'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CHE RINNOVERA' IL CDA,  E
CHE  POTREBBE  STRAVOLGERE  GUIDA,  INDIRIZZO  E  PIANI  DELLA  SOCIETA'  PER  I
PROSSIMI ANNI..... CON  LA POSSIBILE SEPARAZIONE SOCIETARIA IN 2 O PIU' PARTI??!!

23 APRILE - TUTTI ALL'ASSEMBLEA AZIONISTI TIM
MILANO, via Negri 1 – presidio ore 10      NE VA' DEL NOSTRO FUTURO !

Presidio promosso dai sindacati di base, è possibile partecipare aderendo allo  Sciopero
indetto dai sindacati di base per l'intera giornata, o con permessi a proprio carico.
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