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Cobas del Lavoro Privato

Dalle nebbie emergono “foschìe”
nelle more di ciò che non si sa.

A seguito dell’ipotesi di accordo del 6 Agosto 2026 aumentano i nostri dubbi sulla bontà di quanto 
siglato dalle Rsu territoriali del site di Catanzaro, non fosse altro perché dall’ultimo incontro, dalle 

nebbie sono emerse solo altre foschìe.
L’azienda dichiara di voler ripristinare ciò che con la sopraffazione figlia della rappresaglia ha 

indebitamente sottratto a lavoratrici e lavoratori con la revoca degli accordi di II livello.
Adesso, la stessa mano predatoria con cui ha detratto si tende nuovamente in maniera concessoria

verso i/le dipendenti senza però non meglio specificare quali siano i termini dell’accordo
che verrà e limitandosi a un vago quanto non concreto “more della definizione degli accordi da 

concludere nel mese di Settembre”.

Dall’altro lato, come già anticipato nel nostro precedente comunicato, quanto portato avanti insieme alle 
Rsu territoriali costituisce per noi il tentativo di ribaltare l’espressione di voto emersa a livello 

nazionale da parte del personale Tcc attraverso degli accordi individuali mirati ad indebolire 
l’unità del fronte di contrasto alla prepotenza padronale che si è susseguita da Novembre ad oggi e che 

dovrebbe essere osteggiata dalle stesse Rsu che invece si prestano a questa logica.

Non è ancora del tutto chiaro quali siano le mire dell’azienda rispetto alle richieste che avanzerà, poiché 
gli stessi firmatari nonostante si siano profusi in una serie di comunicati, non sono andati oltre un vago 
quanto inquietante “nelle more di…” tacendo su aspetti che comunque, ed inevitabilmente, sono emersi 

dagli ultimi incontri.

Restano una serie di domande alle quali certamente non avremo risposte immediate.
Il nostro invito a lavoratrici e lavoratori di Catanzaro è quello di ben riflettere sulle proposte che 

verranno avanzate e di dare spazio e voce a tutti i legittimi dubbi che nasceranno da qui a 
Settembre.

In ultimo ricordiamo e ribadiamo a coloro che trattano le condizioni presenti e future di lavoratrici e 
lavoratori che ci faremo garanti del fatto che ciascuno eserciti il diritto di restare nelle libere 

condizioni di scegliere se accettare o meno le proposte che verranno fatte dall’azienda.
Nessuno pensi di scegliere per altri attraverso escamotage di vario genere o di fare del site di 

Catanzaro un laboratorio di sopraffazioni da estendere altrove.
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