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UNA VITA DIGNITOSA: RECUPERIAMO UN PO' DI SOLDI!

# PER IL LIVELLO SUPERIORE E ARRETRATI
# PER RECUPERARRE IL TAGLIO DEL SOVRAMINIMO A.M.
# PER RIPRENDERSI | SOLDI DELLA FRANCHIGIA DEI TECNICI
# PER RECUPERARE | TAGLI DI SOLIDARIETA’/CDE, SCIOPERI, ASSENZE N.R.
# PER IL PAGAMENTO DEL TEMPO TIMBRATURA IN POSTAZIONE

LIVELLO

Negli ultimi anni ci sono state tantissime cause legali intentate dai lavoratori per il
riconoscimento del livello superiore 4°, 5°, 6°, 7° con il supporto di avvocati privati e/o delle
varie sigle sindacali. La stragrande maggioranza di queste ha avuto esito positivo.

CHI HA IL LIVELLO SPETTANTE MA LO HA OTTENUTO IN RITARDO PUO' FARE CAUSA PER
OTTENERE GLI ARRETRATI, COMPRESI CONTRIBUTI PENSIONE E TFR FINO AL 2007!

Tagli della 13a e Premio Annuo, per Solidarieta/CDE, Scioperi, assenze NR

Vinte gia diverse cause in Tribunale e in Corte D’Appello. Sentenze che hanno condannato
TIM a restituire le trattenute su 13a e Premio Annuo per un numero di assenze superiori a 15
giorni/anno; assenze quali Solidarieta/CDE, Scioperi, Maternita facolt. e altre N.R.

ASSORBIMENTO — TAGLIO DEL SOVRAMINIMO A.M.

La TIM ha assorbito - illegalmente - il Sovraminimo AM nel 2018, in occasione degli
Aumenti contrattuali del CCNL, per un importo pari all'aumento.

Infatti, gia molti lavoratori hanno vinto le cause - in primo e secondo grado e Cassazione.
Anche chi ha firmato il verbale di conciliazione con Fibercop.

FRANCHIGIE TECNICI

In accordo con Cgil-Cisl-Uil fu imposta la franchigia obbligatoria e non retribuita a tutti i
tecnici TIM dal 2013. Franchigia dichiarata illegale dalla Magistratura del lavoro:

Tanti tecnici hanno vinto le cause - in primo e secondo grado e Cassazione.

Tra l'altro le recenti sentenze promosse dalla CUB hanno stabilito il pagamento anche
per il periodo di Franchigia volontaria, fino al 30 giugno 2024, data di uscita da TIM.

TIMBRATURA IN POSTAZIONE

Dal 2013 TIM - d'intesa con la Triade sindacale Confederale - impose la timbratura in
postazione a tanti lavoratori. Timbratura piu volte dichiarata illegale dalla Magistratura
del lavoro: in Tribunale, Corte d'appello e in Cassazione.

® GLI ARRETRATI SI PUO' ARRIVARE AD OTTENERLI FINO A LUGLIO 2007
® “| FIBERCOP” HANNO 5 ANNI PER FAR CAUSA ATIM DAL 30 GIUGNO 2024.

Per chi e interessato o per ulteriori informazioni contattare:
email cubt@cubtlc.it, whatsapp e tel. n. 3316019879
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