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R CONTRATTO AZIENDALE
in TIM e in FIBERCOP

La FLMU-CUB ha elaborato una proposta di rinnovo contrattuale di II
livello per TIM e Fibercop (allegata) e la sottopone al giudizio dei
lavoratori.

Riteniamo importante aprire la discussione sul contratto aziendale dopo
molti anni nei quali, di fatto, € mancata una vera contrattazione
aziendale - infatti oggi un vero contratto integrativo non c'e, esistono
solo una serie di accordi singoli — e, ultima, la vicenda del Contratto di
settore che ha portato scarni risultati.

NON C'E' TEMPO DA PERDERE...

....PER NON FARE LA FINE DEL CCNL RINNOVATO DOPO 3 ANNI, DI CUI 1 PERSO
PER IL RITARDO NELLA PRESENTAZIONE DELLA PIATTAFORMA CONFEDERALE ! 1!

Ci sono tanti temi che da tempo non vengono trattati/adeguati, come ad
esempio il contributo per il pasto a carico aziendale, sia in sede sia fuori
sede, ricordiamo il buono pasto fermo dal 2008.

Il testo della piattaforma é stato costruito da un gruppo lavoratori di
TIM e di FIBERCOP, i contenuti sono integrabili:

Come corretto che sia vogliamo definire la piattaforma delle proposte
rivendicative con tutti i lavoratori percio diffondiamo il testo in bozza
aperto al parere dei colleghi.

Chiediamo ad ognuno di farci sapere se d'accordo con i contenuti della
piattaforma oppure no.

E per chi ritiene siano necessarie modifiche e/o aggiungere proposte lo
invitiamo ad inviarci le sue osservazioni tramite i seguenti canali:

email cubt@cubtlc.it,
whatsapp n. 3316019879

COSTRUIAMO LA PIATTAFORMA PER IL CONTRATTO
AZIENDALE DAL BASSO !! DA | LAVORATORI!!

La piattaforma definitiva sara inviata alle aziende TIM e
Fibercop e agli altri sindacati presenti azienda.
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