
  SENTENZA BOMBA !… 1a CAUSA VINTA IN CASSAZIONE ! SENTENZA BOMBA !… 1a CAUSA VINTA IN CASSAZIONE ! 
Tagli 13a e Premio Annuo, per Solidarietà, CDE,

 Scioperi ecco la SENTENZA DEFINITIVA: 
2 lavoratori di FIBERCOP e 1 di TIM vincono 1a causa in CASSAZIONE !2 lavoratori di FIBERCOP e 1 di TIM vincono 1a causa in CASSAZIONE !

Siamo  già alla 10° vittoria con gli avvocati che collaborano con la CUB !

Il 13 ottobre 2021 il Tribunale del lavoro di Firenze condannò la TIM a restituire ad un gruppo
di lavoratori le trattenute operate sulla 13a e sul Premio Annuo per effetto di un numero di
assenze non retribuite pari o superiore a 15 giorni all’anno.
Il 3 febbraio 2022 la Corte D’Appello di Torino – ribaltando la sentenza di primo grado – dette
ragione ad una lavoratrice TIM. Il 9 maggio 2023 la terza vittoria con la Corte D’Appello di
Firenze che ha confermato il diritto di 4 lavoratori a vedersi restituite le trattenute subite.
Il 21 marzo 2024 ecco la quarta vittoria con il Tribunale del lavoro di Firenze che ha dato
ragione ad un gruppo di lavoratori TIM.
Il 20 gennaio 2025 è arrivata la quinta vittoria con il Tribunale di Firenze che ha sancito il
diritto di 2 lavoratrici a recuperare le trattenute operate da TIM.
Il 20 maggio 2025 ecco la 6° vittoria con 2 lavoratori FIBERCOP ex TIM che hanno vinto in
appello a Firenze: la Corte respinge il ricorso aziendale confermando il primo grado positivo.
Il 15 giugno 2025 un gruppo di 3 lavoratori FIBERCOP e TIM ha vinto al tribunale di Firenze.
Solo 2 mesi fa' ci son state altre 2 sentenze positive ravvicinate:
Il 27 maggio 2026 c'è stata la vittoria n. 8 per 1 lavoratore FIBERCOP, 1 lavoratore  TIM, ed
un pensionato ex TIM che hanno vinto al tribunale di Firenze;
Mentre il giorno dopo, 28 maggio, per una lavoratrice di TIM e una di FIBERCOP la Corte
D'Appello di Firenze ha emesso sentenza favorevole, confermando l'esito del 1° grado.

Con sentenza di fine luglio 2026, la Corte di Cassazione ha confermato i primi 2
gradi di giudizio, dando ragione definitivamente a 2 lavoratori Fibercop e ad 1
lavoratore TIM, assistiti dagli avvocati che collaborano con la CUB !

Si  tratta  di  una  sentenza  molto  importante,  in  quanto  è  la  prima  di
Cassazione favorevole, che fa' giurisprudenza, e alla quale i giudici devono
far riferimento in nelle vertenze future.

LA VERTENZA ORA E' PIU' SICURA: CI SONO MENO RISCHI NELL'INTRAPRENDERE IL
RECUPERO DI QUANTO ERRONEAMENTE TRATTENUTO DA TIM !

POSSONO FAR CAUSA PRATICAMENTE TUTTI I LAVORATORI CHE HANNO FATTOPOSSONO FAR CAUSA PRATICAMENTE TUTTI I LAVORATORI CHE HANNO FATTO
SOLIDARIETÀ O C.D.E. :  SOLIDARIETÀ O C.D.E. :  SIA I LAVORATORI SIA I LAVORATORI TIMTIM SIA I LAVORATORI PASSATI IN  SIA I LAVORATORI PASSATI IN FIBERCOP FIBERCOP 

IMPORTANTE:   si recuperano “i tagli” per diversi anni anche sino dal 2010.

Per recuperare “il maltolto” e info: tel. e whatsapp  331-6019879  cubt@cubtlc.it

Nota Bene: I LAVORATORI FIBERCOP HANNO 5 ANNI PER FAR CAUSA A TIM DAL 30/6/2024
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